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CAPITULO |

Introducéo ao
Direito da Empresa

1.1 As Sociedades no Novo Caédigo Civil —Introducédo

2003, ingtituido através da Lei n° 10.406, de 10/01/2002. A nova legis-
lacdo revogou, aém do Codigo Civil de 1916 (Le n° 3.071, de
01/01/1916), a Parte Primeira do Cédigo Comercia (Lei n° 556, de
25/06/1850), intitulada “ Do Comércio em Gera”.

A Lei n° 10.406/02, em livro proprio, denominado Do Direito
de Empresa (Livro Il daParte Especial), passou areger com excecao das
sociedades andnimas, os demais tipos de sociedades, inclusive as socie-
dades limitadas, anteriormente disciplinadas no Decreto n° 3.708, de
10/01/1919, e no Cdodigo Comercial.

De acordo com o art. 2.031 da Lei n° 10.405/02, as associa-
¢Oes, sociedades e fundagdes, constituidas naforma das leis anteriores,
teriam 0 prazo de um ano para se adaptarem as disposi¢cOes deste
Cadigo, a partir de sua vigéncia, igual prazo foi concedido aos empre-
sarios. No entanto, no dia30/01/04 foi aprovadaalL e n° 10.838, quefoi
publicada no DOU de 02/02/04, concedendo prorrogacdo do prazo de
adaptacdo as regras do Novo Cadigo Civil paradois anos, nos seguintes
termos:

Art. 1°. O art. 2.031 do Cddigo Civil passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“art. 2031. As associagOes, sociedades e fundacdes,
congtituidas na forma das |leis anteriores terdo o prazo de dois
(dois) anos para se adaptarem as disposi¢cdes deste Codigo, a
partir desuavigéncia; igual prazo e concedido aosempresarios.



10 As Empresas e 0 Novo Cadigo Civil

Art. 20, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo”” (NR)

A partir do Novo Cédigo Civil, houve a unificagéo de parte da
legislacdo comercia e civil no que tange ao direito da empresa. No
entanto, ainda subsiste a legislacéo mercantil subsidiéria, como a Lei
das Sociedades Andnimas, a L el de Faléncias e Concordatas, o Codigo
do Consumidor, Lei daPropriedade Industrial e Intelectual entre outras.

Dentre as principais inovagdes do Novo Diploma Civil temos
0 desaparecimento da sociedade civil e comercial ou mercantil. Em seu
lugar surgem as sociedades empresérias e sociedades simples.

As sociedades empresarias s80 agquelas que exercem atividades
econdmicas de forma organizada para a producgéo ou circulacdo de bens
ou de servigos.! Neste sentido, as empresas prestadoras de servigos,
anteriormente consideradas sociedades civis, sujeitas aregistro perante o
Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica, sdo consideradas pelanova
legislacdo como sociedades empresarias, sujeitas ao registro mercantil.

A definicdo de sociedade empresaria diz respeito a pessoa
juridica da empresa e ndo afigura de seus socios. Necessario verificar
dentro das atividades da sociedade a presenca dos atributos da ativi-
dade empresaria. A lei determina que a sociedade sera assim consi-
derada quando desenvolver seus negécios em carater profissional,
exercendo suas atividades de forma organizada, visando a circulacdo
de riquezas através da industrializacdo, comercializacdo, ou da pres-
tacdo de servicos.

A sociedade empresaria devera necessariamente utilizar-se de
uma das formas societérias enumeradas no Novo Cédigo Civil, ou sgja,
de acordo com o projeto que os socios pretendam realizar, poderdo
escolher entre as sociedades em nome coletivo, comandita simples ou
limitada.

As demais sociedades que ndo possuirem os elementos do
conceito de sociedade empreséria, ou sgja, aguelas que ndo tenham
atividade econdmica organizada de forma a produzir ou circular bens

1 Art. 966 do CC/2002: “ Considera-se empresario quem exerce profissionalmente
atividade econdmica organizada para a producdo ou a circulagdo de bens ou de
servicos.”
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e/ou servigos serdo consideradas soci edades simples,? (antigas socieda-
des civis) sujeitas a registro perante o Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.3

ONovo Cédigo Civil extinguiu asociedade de capital eindustria.
Ta forma de sociedade consistia em um dos socios contribuir para a
formacao do capital social somente com seu trabalho. Atualmente, tal
contribui¢do €inadmissivel para as sociedades empresérias, pois o capital
socia devenecessariamenteser medido emdinheiro oubensquesepossam
traduzir em moeda. Diferente situagdo ocorre nas sociedades ssimples para
asquais é admissivel a contribuicdo de socio somente em trabalho.4

O deputado Ricardo Fitza em seus comentarios ao Novo Co6-
digo assim se manifesta:>

“Na sociedade simples, como ndo tem natureza em-
presarial, admite-se que um sbcio contribua, apenas, com ser-
vicos ou trabalho, tal como acontecia, anteriormente, com a
sociedade civil e com a sociedade de capital e indUstria, desa-
parecida esta Ultima com o advento do novo Codigo Civil”

Além das sociedades empresarias dotadas de personalidades
juridicas proprias, também consi deradas como soci edades personificadas,
0 novo diploma regulamentou as sociedades ndo-personificadas. Neste
sentido, ndo h&d mudangas significativas em relago alegidagéo anterior,
principalmente no que tange as sociedades em conta de participacéo. O
novo Cadigo Civil manteve aregradainformalidade na constitui¢cao deste
tipo societario, podendo qualquer interessado provar sua existéncia por

2 Art. 966 — Paragrafo Unico — do CC/2002: “N&o se considera empresario quem
exerce profissdo intelectual, de natureza cientifica, literéria ou artistica, ainda com o
concurso de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa.”

3 Art. 998 do CC/2002: “Nos trinta dias subsegiientes a sua constituicdo, a
sociedade deverarequerer ainscricdo do contrato social no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede.”

4 Art. 997 do CC/2002: “A sociedade constitui-se mediante contrato escrito,
particular ou publico, que, aém de clausulas estipuladas pelas partes, mencionara:
(...) V —asprestacdes aque se obriga o socio, cujacontribui¢cdo consistaem servigos.”
5 FIUZA, Ricardo. Novo Cadigo Civil Comentado. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p.
902.
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todos os meios em direito admitidos. A sociedade em conta de participa
¢80 ndo possui personalidade juridica como os demais tipos societérios,
sendo seu contrato socia valido somente entre os socios.”

Em relacéo as antigas sociedades por quotas de responsabilida-
de limitada, atualmente sociedades limitadas, a Lei n° 10.406/02, nos
arts. 1.052 a 1.087, introduziu mudangas significativas, criando uma
seérie de obrigaces e exigéncias anteriormente previstas apenas para as
Sociedades Anénimas.

Em vista de todas essas inovagdes, a antiga concepcdo de
sociedade de pessoas, adotada para as sociedades por quotas de respon-
sabilidade limitada perdeu um pouco da sua for¢ca. A nova sociedade
limitada € altamente influenciada pela |l egislacéo das sociedades andni-
mas, consideradas essencialmente como sociedades de capital, na qual
0 sOCi0 e suas caracteristicas pessoais tém relevancia menor. Para este
tipo societério o importante € o retorno do capital investido.

O novo Cadigo Civil demonstra claramente a tendéncia de
aproximar cada vez mais a atual sociedade limitada da sociedade anoni-
ma ao tratar do exercicio do direito de preferéncia. Na atual sociedade
limitada, para que um socio transfira quotas para outro, ndo é necessaria
aanuénciadosdemais. Anteriormente, asregras paracessao etransferén-
cia de quotas eram mais rigidas, pois a antiga sociedade por quotas de
responsabilidade limitada era uma entidade de pessoas na sua esséncia.

A nova legidacgo transformou as sociedades limitadas, tipo so-
cietario mais adotado pelas empresas brasileiras, em estruturas mais com-
plexas. Em contrapartida, foram criados mecanismos mais sofisticados
gue permitem aos soci os um direcionamento mais detalhado dos rumos de
seu negocio. A sociedade limitada foi transformada em uma espécie de
sociedade andnima hibrida, na medida em que vérios dispositivos da L el
das S/A foram transportados para o Novo Cédigo Civil. Neste sentido,
cadavez mais alimitada sera vista como uma sociedade de capital.

6 Art. 992 do CC/2002: “A constituicdo da sociedade em conta de participacdo
independe de qualquer formalidade e pode provar-se por todos os meios de direito.”

7 Art. 993 caput do CC/2002: “O contrato social produz efeito somente entre os
socios, e a eventual inscricdo de seu instrumento em qualquer registro ndo confere
personalidade juridica a sociedade.”



