Rosania de Lima Costa

22 edicao

RESCISOES
TRABALHISTAS

Roteiros e Calculos

Siao Paulo

CENOFISCO

Centro de Orientac@o Fisc

2011



Copyright © 2011
Editora: Yone Silva Pontes

Assistente editorial: Ana Lucia Grillo

Diagramac@o: Helen Fardin, Nilza Ohe e Paulino dos Santos

Ilustrag@o de capa: Fernanda Napolitano

Revisao: J. Franzin

Impressdo e acabamento: Graphic Express

Dados

EDITORA AFILIADA

Internacionais de Catalogagdo na Publicagédo
(Camara Brasileira do Livro, SP, Brasil)

(CIP)

11-06514

Costa, Rosania de Lima
Rescisbes trabalhistas

Rosania de Lima Costa. --

Cenofisco Editora, 2011.

: roteiro e calculos /
2. ed. -- S&o Paulo :

ISBN 978-85-7569-059-8

1. Contratos de trabalho - Rescisdo - Brasil

I. Titulo.

CDU-34:331.116(81)

fndices para catdlogo sistemdtico:

1. Brasil : Contratos de trabalho : Rescis&o :
Direito do trabalho 34:331.116(81)

2. Brasil : Rescisdo : Contratos de trabalho :
Direito do trabalho 34:331.116(81)

A ortografia desta obra esta atualizada conforme o Acordo Ortografico

aprovado em 1990, promulgado pelo

Decreto n® 6.583, de 30/09/2008, vigente a partir de 01/01/2009.

2011

Proibida a reproducao total ou parcial.

Os infratores serdo processados na forma da lei.

CENOFISCO EDITORA DE PUBLICACOES TRIBUTARIAS LTDA.
CURITIBA-PR - 80420-210 — Rua Visconde do Rio Branco, 1.322 — 10° andar — Centro

Tel.: 41 2169 1500 — Fax: 41 2169 1555

SAO PAULO-SP - 01301-000 — Rua da Consolagao, 77 — Centro

Tel.: 11 2122 3000 — Fax: 11 2122 3010

http://www.cenofisco.com.br — e-mail: cenofisco@cenofisco.com.br



Sumario
——

Introducao

1.

Natureza Juridica do Contrato de Trabalho.......

CAPITULO1
Verbas Rescisorias

AVISO Prévio.........cocooveiiieiieeeee e
1.1. Obrigatoriedade e Finalidade .........................
1.2. Comunicagao por Escrito — Formalizag@o......
1.3. Periodo do Aviso Prévio — Integragao ao Tem-
PO de SerVICO ..cuviuieiieiieieieee e

1.4. Modalidades — Caracterfsticas..........c.ccoervenee.
1.4.1. Aviso Prévio Indenizado....................
1.4.1.1. Caracterizacao..........cceeereeuenns

1.4.2. Pedido de Demissdo — Recusa no
Cumprimento .......o.cceceeveerereeneennene

1.4.3. Dispensa sem Justa Causa..................
1.4.4. Remuneracao .........cccceceeveereenversuennenn
1.4.4.1. Remuneracao por Tarefas..........

1.4.4.2. Remuneragao por Comissoes....

1.4.4.3. Remunera¢do com Horas Extras
Habituais.......ccccovereeneenineeneeieene

1.4.4.4. Prazo para Pagamento das Ver-

bas Rescisorias — Baixa em CTPS...

1.5. Aviso Prévio Trabalhado .........ccccoccverinennne.

1.5.1. Caracterizagao........ccccereeveerueerierseennenn
1.5.2. Redugio da Jornada — Empregados
Urbanos.......c.ccoeveveneninenencncniennens

1.5.2.1. Redug@o da Jornada — Emprega-
do DOméStiCo....c.evverreriereenienienenn
1.5.3. Remuneragdo — Aviso Prévio Traba-

1.5.3.1. Remunerag@do por Comissoes....
1.5.3.2. Remunerag@o por Tarefas..........

1.5.4. Faltas a0 Servigo.......cceceevvreervecennnen.
1.5.5. Prazo para Pagamento das Verbas
Rescisorias — Baixa em CTPS ...........
1.5.6. Aviso Prévio Parte Trabalhado e Parte
Indenizado........ccccevveieneeninienieene
1.5.7.  Aviso Prévio “Cumprido em Casa” ...

1.5.7.1. Aviso Prévio “Cumprido em
Casa” — Prazo para Pagamento das
Verbas Rescisorias ..........cccocceneeee.

13
13
13
13

13
14
14
14
14

15
16
16
16
16
17
17
17
17
17
18

18
18

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

Aviso Prévio — Contagem .........c.ccoeceeveeeueennen.
Aviso Prévio — Falta........cccoceeviniencnncnenen.
Reconsideragdo — Possibilidade.....................
Reajuste Salarial no Curso do Aviso Prévio ..
Afastamentos no Curso do Aviso Prévio —
Procedimentos do Empregador......................
1.10.1. Auxilio-Doenca — Suspensdo do Con-
trato de Trabalho..........ccccovevinienniee
1.10.2. Aviso Prévio e Acidente do Trabalho —
Interrupc@o do Contrato de Trabalho..
Aviso Prévio e Férias — Impossibilidade de
Concessdo Cumulativa..........ccceeveveerveeneennne.
Aviso Prévio e Estabilidade Provisoria..........
Encerramento das Atividades da Empresa —
Direito ao Aviso Prévio
Encargos Sociais............cccuenee.
1.14.1. Base de Calculo de Incidéncia ..........

Indenizacao Adicional......................ccooniinn.

2.1.
2.2.
2.3.
24.

2.5.
2.6.
2.17.

D) 1<) 110 ST
ODbJEtIVO..ceteeieeeiesieeieeee e
Valor da Indenizag@o.........cccccevereereeniennennen.
AVISO Prévio.....ccooveiiiiiiiciecneecceeee
2.4.1. Aviso Prévio Indenizado ...................
Exemplos Praticos..........cccceveeviniencenicneennen.
Stmula TST 12 314 ..o
Incidéncia sobre a Indenizacao Adicional .....

Gratificacao Natalina — 13° Salario ....................

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Afastamento durante o Ano por Auxilio-

Afastamento durante o Ano por Acidente do
Trabalho .....ccccocevinininiiice
Faltas Injustificadas — Redugao do Direito ....
Afastamento por Licenga-Maternidade .........
Prestagao de Servico Militar Obrigatdrio ......
Rescisao do Contrato de Trabalho — Direito..
3.6.1. Dispensa por Justa Causa ou Culpa
Reciproca.......cccoveeeiiiiiiiiiiiiiieee

3.6.2. Apuragdo de Médias das Variaveis....
3.6.2.1. Horas EXtras.....c..ccccoceeveruennen.
3.6.2.2. COMISSOLS ...oovenvevevevenvenvennennes

20

20

20

21
21

22
22
22

23
23
23
23
23
23
24
25
26

26

27

27
27

28
28

28
28
28



Rescisdes Trabalhistas — Roteiros e Calculos

3.7. Encargos SOCIAIS ........cccerveerieenierueneenieneenneen
3.7.1. Previdéncia Social ........cccccoceerrrruennen.
3.7.1.1. Incidéncia — Recolhimento.......

3.7.1.2. Licenca-Maternidade — Dedu-

caoem GPS ..o

3.7.2. 132 Salario — Projecdo do Aviso Pré-

vio Indenizado (1/12) ....ccceeevvevvrennen.

3.7.3. Ajuste Decorrente de Salarios Va-
TIAVEIS. .ottt

3.7.4. Empregados Domésticos ...................

3.8. Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) oo
3.8.1. Sefip — Competeéncia 13...........c..c.....

3.9. Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) ...

Salario-Familia ................cccccooooniniinnnninnn,
4.1, CONCEILO vttt
4.2. Filhos e Equiparados..........c.ccccceuevuenenienuennne.
4.3. Segurados que Terdo Direito ao Salario-

Familia ....cooovevviniiiiiiiceecceee
4.4. Requisi¢do do Beneficio ........cccceeveerienueennnne.
4.5. Pagamento........cocceceereenernienienienieneeneeeeens

4.5.1. Deducdona GPS..........ccccceviiennnn

4.5.2. Valor do Beneficio.......c.ccoceveruenennenn
4.6. Salario-Familia — Apuragdo do Valor da Cota

4.6.1. Valor e Proporcionalidade .................
4.7. Caderneta de Vacinag¢do e Comprovante de

Frequéncia a Escola ..........ccocevininincnennnn.
4.8. Divorcio, Separagdo Judicial ou de Fato........
4.9. Cessagdo do Beneficio .......ccccevvevevreenieennnne.
4.10. Conservacao de Documentos............cc..ceue...
4.11. Termo de Responsabilidade ...........c..cccueeuue.e.

Estabilidades Previstas em Lei.............................
5.1. Membro da Cipa.......c.cceeervvereenreenereeneenee
5.2, GeStaNLe.....evuverierieiereeteeee e

5.2.1. Empregada Doméstica..............c.......
5.3. Dirigente Sindical ......c...cocceveeririienennennnennen.
5.4. Membros do Conselho Curador do FGTS .....
5.5. Decenal....c..coeievieniinieniiieeeeeee
5.6. Membros do Conselho Nacional de Previden-

cia Social (CNPS) .....vvvvevviiieieeeceeeeceveeeeae
5.7. Acidente do Trabalho.........c.cceeerceereeniennennen.
5.8. Diretores de Sociedades Cooperativas
5.9. Representantes dos Empregados na Comissao

de Conciliagao Prévia.........cocceveenveeencennne.

Estabilidade Convencional ..................c..cccceenee
Rescisao por Ato Discriminatorio.......................

Rescisao Contratual do Empregado Estavel.......
8.1. Conversao em Indenizagao.............cccceeueneenee.
8.2. ReiNtegracao........ccceveeruirceenieenieeieneeieeeennen
8.2.1. Procedimentos — Anota¢des na CTPS

e na Ficha/Livro de Registro..............

8.2.2. GFIP/Sefip ..ccccovvvininiiiiiiiiiiiicne

8.3. Seguro-Desemprego..........ccccoevevivienicniennennn.

Readmissao de Empregado .................cccoeueenee.

29

29
30

30
30
31

31
31
31

31
31
31
32
32
32
32

32
33
33
33
33

33
33
33
34
34
34
34

34
34
34
34
34
35

35
35
35

CAPITULO II
Rescisao do Contrato de Trabalho

1. Contrato de Experiéncia..............c.cccccocevenenenenne.

1.1. Sucessdo de Contratos — Intervalo Superior a
SE1S MESES ..evevivireniinienienienie st
1.2. Estabilidade Provisoria — Incompatibilidade..

Verbas Rescisorias Devidas ao Empregado nas
Diversas Hipoteses de Rescisao ..............c.ccco..e...
2.1. Rescisdao Antecipada Motivada pelo Empre-
gado — Pedido de Demissao........cc.cceceerueenenee.
2.1.1. Prazo para Pagamento das Verbas
ReSCISOTIAs ...c.voveverireiciereceenen

2.2. Rescisdo por Justa Causa do Empregado .......
2.2.1. Configurac¢ao da Justa Causa .............
2.2.1.1. Gravidade........cccovevenenenennenne.

2.2.1.2. Advertencia........ccccecerverenuennenne.

2.2.1.3. Suspensdo Disciplinar...............

2.2.2. Despedimento .........cccccoceereervueneennenne
2.2.2.1. Atualidade.......ccccoevveriinieniennenne.

2.2.2.2. Imediatidade..........cccooereneennnne.

2.2.2.3. Recusa do Empregado em Re-

ceber a Penalidade ..........ccccocevuennenee.

2.3. Dupla Penalidade — Impossibilidade...............
2.4. Constituicao de Justa Causa para Rescisao ....
2.4.1. Improbidade........ccccovireininiuinennnnnne.
2.4.2. Incontinéncia de Conduta ou Mau
Procedimento ........c.ccecereenieecieneennenns

2.4.3. Negociagdao Habitual............cceceenee.ee.
2.4.4. Condenacao Criminal do Empregado
2.4.5. Desidia no Desempenho das Funcdes
2.4.6. Embriaguez Habitual ou em Servigo .
2.4.7. Violagao de Segredo da Empresa.......
2.4.8. Ato de Indisciplina ou Insubordina¢do
2.4.9. Abandono de Emprego.........cccccceue.e.
2.4.10. Ato Lesivo da Honra ou Boa Fama
Praticado no Servico contra Qualquer

2.4.11. Ato Lesivo da Honra e Boa Fama ou
Ofensas Praticados contra o Empre-
gador e Superiores Hierarquicos........

2.4.12. Pratica de Jogos de Azar ....................

2.4.13. Atos Atentatorios a Seguranca Na-
cional......cccooevienineni

3. Justas Causas do Bancario e do Menor...............

3.1, BanCAriO....cccereeiieienieeieeeeseee e
3.2. Aprendiz Menor de 24 ANos .......ccccceevuveeenen.

NotificacOes...........cooceeveeriiniiiieceeeee e
4.1. Faltas Injustificadas — Notificagdo para Com-
parecimento ao Trabalho ..........c.cccoceeviniennenne
4.1.1. Domicilio ...ccccvvevvireiireiieiiieie e
4.1.2. Envio de Aviso de Rescisao Contratual
4.2. Empregado Estavel..........cccocvevvnieneeinnienenne

38
38

38

38

38
39
39
39
39
39
40
40
40

40
40
40
41

41
41
41
41
41
42
42
42

42

42
42

43

43
43
43

43
43

43
43



Sumario 5
4.3. Falta Mal Nomeada ........cccccoveeneencnienennncnne 43 1.6. Assistencia na Rescisao — Objetivo ............... 55
4.4. Prova dos Fatos..........cccceevenienenenenenenennenn. 43 1.7. Competencia .........ccoceveririiininicnciccecee 56

5. Direitos dos Empregados na Rescisio de Con- 1.8. Ass¥stente - Procedlmentos ........................... 56
trato por Justa Causa...........c..coceceneineccnencnennnn. 44 LS. Ass?Steme B Esc.larectmentos """"""""""""" 36
5.1. Férias Proporcionais— Convenciio OIT ne 132 44 1.10. Assistente — Verlﬁ.cagao de Itens........... e 56

o 1.11. Incorre¢do ou Omissao de Parcela Devida .... 57

6. Formularios...........cccccoevivinniineinecnenninccne, 45 1.12. Homologagao — Impedimentos...................... 57
6.1. Adverténcia Disciplinar — Modelo ................. 45 1.13. Partes na AssiStencia.......c..cocevevererenenennenne 58
6.2. Suspensao Disciplinar — Modelo.................... 46 1.14. Falecimento do Empregado ...........ccccceeenenee. 58
6.3. Comunicagdo de Rescisdo do Contrato de 1.15. AViSO Prévio.....ccooevviriiiiniiiicnieeciieneece 58

Trabalho (Justa Causa) — Modelo................... 46 1.16. Aviso Prévio — Integracao de Baixana CTPS 58
6.4. Notificagao de Abandono de Emprego........... 46 1.17. Aviso Prévio — Contagem .........ccccocevvervenennene 59

7. Rescisio Indireta - Justa Causa do Empregador 46 1.18. Documentos para a Asswten.m/a s 59

7.1 MOIVOS .ottt 46 1.19. Pagamento das Verba§ Rescisorias - Formas. 59
L. . L 1.20. Termos de Comparecimento ............ccceeuenee 60

7.2. Reclamatoria Trabalhista — Direito................. 47 . .
7.3. Perman@ncia no Servigo.........c.cocvreevrverurvennn. 47 1.21. Vias do TR~C T- Destlpggaci """""""""""""" 60
1.22. Homologagao — Sem utilizacdo do Homolognet 60

8. Rescisao por Aposentadoria................cccceeennnnne. 47 1.23. Modelos de TRCT ......ccoceeviivieneenienienieee 60
8.1. Introdugao......./.... .............................................. 47 2. Formulario de Rescisio Contratual ... ... 68
8.2. Verbas RescisOrias.........c.ccoceverirenenenenennns 47 21. Preenchimento do Termo de Rescisio de Con-

8.3. Multa Rescisoria —40% do FGTS oo 48 trato de Trabalho (TRCT) ......ccoevvveverenirnnnen. 68

9. Aposentadoria por Invalidez ................................ 48 2.2. Especificidades de Preenchimento................. 69

. 2.2.1. Aba Empregador..........cccceevevurreennnne 69

10. Falecimento d~0 Empregad(3 R 49 222, Aba Empregado ... 69
10.1. Declaragio de Depend@ncia ... 49 223, Aba CONEALO ..oooorooeose 69
10.2. DepAend.entes ................................................... 49 294 AbaFérias ... 70
10.3. A}lse?,ncm de Dependentes e Sucessores ......... 49 22.4.1. Informagao de Faltas............... 70
104. Direitos a Serem Pagos aos Dependentes....... 30 2.2.5. Aba 132 Salifio.......o.ooooooososeo 70
10.5. Rescisao do Contrato de Trabalho — Direitos 2.2.6. Aba Desconto.........ccoevvervenrenienrennenn 70

dos Depende.nlies ...................... e 50 227 Aba Financeiro — Rubrica Externa ... 70

10.5.1. Rescisao — Homologac@o................... 50 2.27.1. Informagio da Remuneragao do

10.5.2. Prazo para Pagamento..........c...c........ 50 Més de Afastamento....................... 70
10.6. Valores a Receber por Menores de 18 Anos... 50 2.2.7.2. Afastamentos.............ccoceeeruenene. 71

11. Empregado Preso...............ccoooveveveeeeeeeeeennnn. 51 2.2.8. Aba Dados Auxiliares.............cce.ce.... 72

11.1. Rescisiao sem Justa Causa ou por Pedido de 2.2.9. Aba “Desconto”.....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeaaaann.. 72
DEMISSAO ..voveerecevrececee e enaes 51 2.2.9.1. Informagdo da Data de Quitagéo

11.2. Verbas RescisOrias — Dispensa sem Justa Cau- de Verbas Rescisorias............oe....... 72
sa ou Pedido de Demisso...........c.cocevrvevnnees 51 2.3. Sistema Homolognet — Nota Metodologica

11.3. Rescisiao por Justa CaUSA..eeneeeeeeeeeeeeeis 52 N2 1/08 .o 73

11.3.1. VeNrbas Rescisorias — Justa Causa....... 52 3. Homolognet — Procedimentos .............................. 75

1L4. ManuFengao doNContrato de Trabalho............ 32 3.1. Acesso ao Homolognet............cccccuevuiueniennene. 75

11.5. Auxilio-Reclusao........ccoeviereeniiriieneenienienenn 53 3.1.1. Cadastro do Empregador.................. 75

Segiio I - Homologagio 3.1.2. Senha.............. s 76

3.2. Exclusdo de um USUArio .......c.ccocerverenennennenn 76

1. Instrucoes para Homologacao no Ministério do 3.3. Cadastro de Informacdes da Rescisao ........... 76
Trabalho ... 54 3.4. Arquivo para Transmissdo de Informagoes.... 77
1.1. Modelo Solicitagao de Agendamento de Ho- 3.4.1. Especificidades de Preenchimento —

J0070) (072 o 1o RS 54 Remunera¢ao do Més de Afastamento 77
1.2. Modelo de Carta de Preposi¢@o........c....c....... 55 3.5. Rescisdo de Contrato de Aprendizagem ........ 77
1.3. Assisténcia e Homologag@o da Rescisao de 3.6. TRCT — Geragao ......ccccevueervereerieenieneenieeeenns 78
Contrato de Trabalho ..........cccccverererenenennene 55 3.7. Assisténcia e Homologacdo — Convengoes e
1.4. Disposicdes Preliminares ............cccoceereveeenen. 55 Acordos Coletivos de Trabalho...................... 78
1.5. Sistema Homolognet — Utilizagzo.................. 55 3.8. Agendamento de Homologag@o..................... 78
1.5.1.  TRCT — AdOGA0 ....ccereerieeieeiennnes 55 3.9. Assinaturano TRCT .......ccccoceviriineeninncnnen. 78
1.5.2. Homolognet — ACESSO .....cceevvrrveemeenne. 55 3.10. Recolhimento do FGTS e Seguro-Desemprego 78



6

Rescis6es Trabalhistas — Roteiros e Calculos

Secao II - FGTS — Movimentacao da Conta Vinculada

12.
13.
14.

Introduc@o............coceeviiriiniiniiie e

Comunicacao de Movimentacao por Meio Ele-
EEOMECO ..o
2.1. Anotag¢@do da Chave de Identificacao..............
2.2. Homologagdao da Rescisao Contratual por

Meio do Conectividade Social ...........c..c.......

Uso de Instrumento de Procuracio.....................
3.1. Procuracdo — Demais Codigos de Saque........

Pagamento do FGTS no Exterior — Japao..........

Secao III — Seguro-Desemprego

Objetivo do Programa de Seguro-Desemprego ..
1.1. Direito de Habilitacio ao Seguro-Desemprego
1.2. Comprovagdo dos Requisitos para Habilita-
€30 a0 BenefiCio.......ocevvevveiinneeiieieeee

1.3. Parcelas do Seguro-Desemprego....................
1.3.1. Valor do Beneficio......c..ccccocerenuennnne.
1.3.2. ApPUIacao......ccccceeeierrieeiieenieenee e
1.3.3. EXCECAO....ciiiiaiiiiieeiee e
1.3.4. Célculo do Valor do Beneficio...........
1.3.4.1. Salario Fixo e Variavel..............

1.3.4.2. Salario por Hora, Semana ou
QUINZENA.......eeeirreeeeieee e eeieee s

Recebimento do Seguro-Desemprego.................
2.1. Documentos Fornecidos pelo Empregador ....

Requerimento do Beneficio ..................c.cccenee.
3.1 Prazo.cccoccoecneeiieeecsecee e
3.2. Documentagdo Necessaria .........c.ccoevueruennnnn.

3.2.1. Comprovante...........coceeererererennennens
3.3. Deferimento do Pedido .........cccccovenieniinennne.
3.4. Indeferimento do Pedido..........cccccoveuinennenne.

Pagamento.............ccooeniiniiiiniine
4.1. AUtentiCagao........ccecereerieriuereeniensienienieeneenans

Cartao do Cidadao..............c.ccoevvevviniininininenenne.
Primeira Parcela..................c..ocoonininininnnn
Liberacao por Meio de Recurso...........................
Suspensiao do Seguro-Desemprego ......................

Cancelamento do Beneficio ..................cc..ccoo....

. Recusa de Novo Emprego.................ccoccoevrnienn.

. Encaminhamento do Trabalhador ao Mercado

de Trabalho .............ccooveiiiiiiiiiii e,
Parcelas Recebidas Indevidamente......................
Contrato em Abertona CTPS..............................

Empregada Doméstica...............ccccoevevenienrenrennenn.
14.1. FOrmularios .........coevveveenienienenenienienenenennenne

78

91
91

91

92
92

93

93
93

93
94
94
94
94
94
95

95

95
95

95
95
95
96
96
96

96
96

96
96
96
96
97
97

14.2. Requerimento de Seguro-Desemprego........... 98
14.3. Comunicado de Dispensa (CD).........ccccceue... 99
CAPITULO III
Rescisao do Contrato de Trabalho

Verbas Rescisorias Devidas a Empregados......... 101
1.1. Contrato a Prazo Indeterminado..................... 101
Contrato por Prazo Determinado......................... 102
2.1. Extin¢do Antecipada de Contrato sem Pre-

visao de Aviso Prévio ......cccceveveeniniicnceninnne. 102

2.2. Extingdao Automadtica (Término Normal) de
Contrato com ou sem Previsao de Aviso Prévio 102

Extincao do Contrato por Motivo de Falecimen-
to do Empregado..............cccoocerviiniininniniiee 103

Extincao do Contrato em Virtude de Cessacao
Total da Atividade da Empresa por Morte do
Empregador ..............cooooininininininieeeen 103

Extincao do Contrato em Virtude de Morte do
Empregador Constituido como Empresa Indivi-
dual - Continuacao da Atividade Empresarial
por Parte dos Herdeiros/Sucessores/Administra-
dores — Rescisao — Faculdade do Empregado -
Exercicio do Direito ................coccccoeeerenninencnencns 103

Extincdo da Empresa ou de um dos Estabeleci-
mentos em que Trabalhe o Empregado, por Mo-
tivo de Forca Maior — Rescisdo do Contrato de
Trabalho pelo Empregador-....................ccccccue.... 104

Extin¢ao do Contrato por Paralisacio Tempora-
ria ou Definitiva do Trabalho Motivada por Ato
de Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno.... 104

Extinc¢io do Contrato por Iniciativa da Empre-
gada Gravida e pelo Responsavel Legal do Em-
pregado Menor de Idade................c..coceeieennnne. 104

CAPITULO IV
Contribuicao Previdenciaria

Contribuicao do Empregado e do Trabalhador

AVUISO ..ot 105
Contribuinte Individual ...............c..ccoooenininnnn 105
Contribuicao a Cargo da Empresa ...................... 105
3.1. Enquadramento no RAT ........ccceeviriinrnennen. 105
Outras Entidades (Terceiros)............cccccvveeennee.n. 106

4.1. Tabela de Aliquotas por Codigos e de Terceiros 106
Contribuicao Previdenciaria sobre o 13° Salario 107

Documento de Arrecadacao — Recolhimento das

Contribuicoes Previdenciarias.............................. 108
6.1. Opcdes de Recolhimento...........cceceeeereeennenee. 108
6.2. Orientacdes para Preenchimento da GPS....... 108
6.3. Modelo da GPS .........ccccoivinininiencnceene 109



Sumario 7
CAPITULOV 3. Dissolucio do Contrato de Trabalho................... 121
Fundo de Garantia do Tempo de Servico 3.1. Rescisdo Antecipada do Contrato Motivada
L. Introducs 111 pelo Atleta.......cocereeniriiiiienieecceeeeeen 121
o INtroducfo...... ..o 3.2. Rescisio Antecipada do Contrato Motivada
Termo de Opcao —FGTS ..........ccoccoovvevrririrnennn, 111 pelo Clube — Mora Contumaz.............coceeeeee 122
. 3.3. Rescis@o Indireta..........cocoovevivinenincnenennenn 122
3. Multa RescisOria............ccccocevenenenenenencncnenenn 111 34 JUSta CAUSA. oo 123
3.1. Base de Caleulo oo 112 3.5. Clausula Penal ..............ccooommrrvveveerroonrereenennnns 123
4. Forma de Recolhimento..............c...cocovevrrrerrennnns 112 3.6. Contrato de Tra}balho """"" RS 124
4.1. Conectividade SOCAl ......cccerreerrrserrrscerrren 12 3.7. Entidade de Pratica Desportiva Formadora ... 124
4.2 OBJEUVO covrverererrnrrerensensnnsesessensnns 112 3.8. Vinculo Desportivo............... TR 124
43, FANAUHAAAE 1o 112 3.9. Suspensao do Contrato Especial.................... 125
4.4. Beneficios 113 3.10. Prorrogacdo Automatica — Clausula .............. 125
T 3.11. Nzo Aplicabilidade ...........ccccevvvverivieiireinnenns 125
5. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS 3.12. Atleta nao profissional — Auxilio Financeiro. 125
(GRRF) ..ottt 113 3.13. Contrato de Formagao Desportiva ................. 125
5.1. Prazo..c.coeecieiieiieciecceee e 114 3.14. Renovagao do Contrato Especial ................... 125
. 3.15. FGTS — Dir€ito ..c.coccerveerierineeiinicinecnnencns 126
6. Preenchlment? da GRRF s 114 3.16. Dissolugio do Contrato de Trabalho............. 126
6.1 Informagdes Cadastrais ............cccvvvvverrrsssccs 114 3.17. Rescisao Contratual ...........coceeveeveereenennnennen. 126
6.2. Informacdes Flnancglras ................................. 115 3.18. Rescisio Antecipada do Contrato Motivada
6.3. Fechamento do MOVIMENTO.........ccovvvvvvvvveeeee 116 PEIO ATELA oo, 126
7. HOMOIOZOMEL ............ooooooriireioiieeeeieeienne 116 3.19. Rescisao Antecipada do Contrato Motivada pelo
Clube — Mora Contumaz............cceererenrennenn 126
. CAPI’_H_JLO VI 4. Verbas Especificas, Garantidas ao Atleta Profis-
Tipos Especiais de Contrato sional de Futebol .................c.cocooininininncninnn 126
. 4.1. Direito de Imagem e de Arena...........ccceuueee. 126
Secao I - Vendedores 4.2. Luvas.......... g ............................................... 127
L INEroduCio ... .c.oeovieeiiiieicieiceeee s 117 4.3, BiChO.oioiiciii 128
4.4 PaSSC...iiiiiiiiiiieie ettt 128
2. Direito a ComiSs0es .............cccvveverenenienenenennenn 117
3. Empregado Vendedor Viajante — Descanso......... 117 Secio IV — Trabalho do Menor (Crianca e Adolescente)
4. Pagamento de Comissbes e Percentagens............ 117 INtroducio .........ccccocverieniiiiiiiiiecee e 129
5. Salario do Empregado Exclusivamente com DIreitos .........cooeeiieiiiiieieeee e 129
Base em ComiSSOes .............ccccoevenenenenenenennene. 117 3. Registro do Empregado e Anotac¢ao na Carteira
6. Descanso Semanal Remunerado .......................... 117 de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)........... 129
7. Rescisao do Contrato de Trabalho....................... 118 4. Fundo de Garantia e Tempo de Servico (FGTS) 129
5. Remuneracaio..........c...cccceveevinieneeninieeneenicneenneen 129
Secao II — Professor L.
6. Ferias.........ocooiminiiiniiiiceee 129
1. INtroduCo..........ccoceviriineeniiniinieieeeeeceee e 118
" 7. Jornada de Trabalho...........cc.ooooeooceoorrer 129
2. Contrato de Trabalho....................cccoeeevnirinnnnn.n. 118 o . L.
2.1. Contrato de Experiéncia........cc.ccecereeruerennnen. 119 8. Frequéncia Escolar — Direito ..........cccoocoocivnnn 130
3. Jornada de Trabalho ..........ocooooroovrrsrrersen 119 9 Proibicio doTrabalho do Menor ...................... 130
3.1. Periodo de EXames ..........ccoccvevveeeervenueenennenns 119 10. Servico Militar.............cccccoveviereneneneeeee 130
4. Remuneracao .............cccoocevevenenenenenienencnennenns 119 11. Recibo de Pagamento..................ccccooceevircirrrenne 130
4.1. Descontos de Faltas Injustificadas.................. 119 12. P i 130
47 Hom-Atividade ... 120 « Prescricfo..........ccccooecviinineincinccececne
5. Férias e Recesso Escolar ..............cccccoovevvenvenenen. 120 13. Locais e Servigos Perigosos/Insalubres para Me-
TIOTES ....cniieniiienieeetee et etee et esateennneereesneesane e 131
Secao III — Atleta Profissional 14. Deveres dos Responsaveis Legais e dos Empre-
1. Contrato de Trabalho ... 120 BAAOTES ... 138
1.1. Duragdo do Contrato de Trabalho .................. 121 15. Documento de Afixacao Obrigatoria................... 138
2. FGTS = Direito.........cccccceveveneneneninenienenceenne 121 16. Penalidades..............ccccoevevenenenencnencneeneenns 138



8 RescisOes Trabalhistas - Roteiros e Calculos
17. Direitos na Rescisao de Contrato......................... 138 6.4. Registro — Obrigatoriedade............ccocerveruenee. 149
6.4.1. Extravio ou Imprestabilidade do Li-
Secdo V — Menor Aprendiz vro ou Fichas de Registro................... 149
. 6.5. Obrigatoriedade e Procedimento para o Ca-
1. Conceito..........ccoooveeiiiiiiiiiiiiieiccceeeen 139 dastramento 1o PIS.............._ 149
2. Contratacao — Obrigatoriedade........................... 139 6.5.1. PIS — Abono Anual.............cccoeunnnnnn. 150
. 6.5.2. Hipoteses de Saque ..........ccceeeeveennenee. 150
3. Contrato de Aprendlzaggm ..................... s 139 6.6. Perda ou Extravio do Comprovante de Cadas-
3.1. Contrato de Aprendizagem — Condigdes de TLAMENLO ...ttt 150
Validade........ooovveeiieiiiieniieieeeecee e 140 . _ .
3.2. Duragio do Contrato de Aprendizagem......... 140 7. Salario e lllemu/n.eragaO — Conceito ...................... 150
3.3. Modelos de Contratos da Delegacia Regional 7.1, Salario-Minimo .........ccccecvviiiiininiiiiiins 150
do Trabalho (DRT) .....eeeeeeeeeereereeeeeeereseseenne 140 7.2. Salario In NAtUra .............cccvueeeeevveeeecneeeecrneann. 151
3.3.1. Modelo de Contrato para Aprendiz 7.3. Discriminacdo das Parcelas In Natura no
Registrado na Empresa...................... 140 Contrat_o de Trabalho.....................................~... 151
3.3.2. Modelo de Contrato para Aprendiz 7.4. Fornemmento de Utllldad?s para Prestacao
Registrado na Entidade ...................... 141 dos Servicos — Descaracterizac@o................... 151
3.4. Entidades sem Fins Lucrativos — Atendimento MOTAAA ..o 151
da Demanda........c..ccceevevenienenenenencneneenen 142 . L.
3.5. Validade do Contrato de Aprendizagem ......... 142 Assisténcia Médica.................oooevvevieiiiiiieeeceeee 151
4. Contefido do Contrato ... 143 10. Descontos Permitidos ............c..cccooevenenencncnncnne. 152
5. Estabelecimentos Obrigados a Contratar Apren- 11. Remuneragﬁ.o — Modalidades ...............ccccoenennene 152
GZES ... 143 FLL MEnSaliSta. oo 152
. . 11.2. DAATISEA oo 152
5.1 Cota de Aprendizagem - DISpensa ............. 143 11.3. HOTISEA . 152
6. Estabelecimentos que Desenvolvem Atividades 11.4. Tarefeiro .......ccoceeveeveeneeneniieneeseee e 152
em Ambientes e/ou Funcoes Proibidas a Meno- 11.5. COmMISSIONIStA ..eeuvereeeieeienienieenieere e 152
res de 18 an0s......ocorvvsscsnsinssnssssns e 143 12. Contrato de Safra ............cccooevevieninenineneneene, 152
7. Salario e Duragao do Trabalho ..o 143 13. Contrato de Pequeno Prazo..................ccocevuenenee. 153
8. Incidéncia — INSS/FGTS ......cccccooimviniinicnen, 144 14. Rescisio Contratual — Direitos do Trabalhador . 153
9. Locais de Trabalho — Perigosos e Insalubres...... 144
Secéao VI — Trabalhador Temporario
10. Rescisao do Contrato de Trabalho....................... 144
1. Conceitos ........c.coevieieniiniinieniiiecceeeeee 154
11. Aprendizagem na Propria Empresa — Impossibi- 1.1. Trabalhador Temporario...........cccccceeivucurnncncns 154
lidade ..........coooiiiniiii 144 1.2. Empresa de Trabalho Temporério................... 154
12. Penalidades ............occccocooooerreroerseoeeseereeoe 144 1.3 Empresa Tomadora de Servigo .........coococeee 154
. 2. Contrato de Trabalho Temporario x Contrato de
Secao VI - Trabalhador Rural Experiéncia...............cccooooveivieiiiieiiiceeee, 154
1. Empregador Rural............. 145 3. Duracao do Contrato................cccoecerererenrenrennn. 154
2. Empl‘egado Rural.........ccooviiiiiiii, 145 4. Direitos do Trabalhador Temporério ___________________ 154
3. Trabalhadores Equiparados.................cccccceenee. 145 5. Jornada de Trabalho, DSR e Adicional Noturno 155
4. Documentos Obrigatorios..................ccccccccoceennes 146 6. Anotacio na CTPS - Obrigatoriedade................ 155
4.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social L.
(CTPS) ettt 146 7. Empresa de Trabalho Temporario....................... 155
4.2. Documentos de Identificagao Pessoal e Outros 146 8. Empresa Tomadora do Servico ........................... 156
4.3. Documentos Complementares ....................... 146 o .
9. Fiscalizacdo — Procedimentos ..................c.cccoenee. 156
5. Exame Médico Admissional ................................. 146 L .
10. Comunicaciao de Acidente do Trabalho (CAT) —
6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Obrigatoriedade da Comunicac@o....................... 156
CTPS) ..o, 147
(6. 1. O)brigatorie dade 147 11. Contrato Individual de Trabalho Temporario.... 156
6.2. Emissdo e Fornecimento ...........cccocoviinnnnnen. 147 12, RESCISAOD ... e 156
6.2.1. Anotacdes a Serem Efetuadas 147 12.1. Justa Causa do Empregado.........cccccoceenveennenne. 156
6.3. Livro/Ficha de Registro de Empregados........ 148 12.2. Justa Causa do Empregador — Rescisdo In-
6.3.1. Autenticacdo — Obrigatoriedade......... 149 QIFELA .. 157



Sumario 9
13. Falencia.............ccooooovieiiieiiciiece e 157 21. Caracterizacao do Vinculo Empregaticio........... 165
14. Folha de Pagamento, Contribuicoes Previden- 22. Contribuicao Previdenciaria..................c.c.......... 165
ciarias, GFIP ...............cccccooviiiiiiieeeceeee 157 . - .
14.1. Folha de PAZamento ..........oovvvooesssssooooecrrrren 157 23 Rescisao Contratual - Direitos do Representante 165
14.2. GPS - Trabalhadores Temporarios................. 158 Seciio VIII — Empregado Doméstico
14.2.1. GPS — Empregados Permanentes....... 158 .
14.2.2. Contribuicao dos Trabalhadores Tem- 1. Conceito............ccceeenee. s 166
porarios e Empregados Permanentes . 158 1.1. Empregador Doméstico ..........ccecovvuriiiinnnnens 166
14.3. Retencao de 11% para a Seguridade Social ... 158 2. Contrato de Experiéncia .................ccccooovevvvrnen.. 166
1S. FGTS - Recolhimento — Obrigatoriedade........... 159 3. Documentos Obrigatorios ....................ccccocevenen. 166
15.1. Declaragdo na GFIP — Obrigatoriedade.......... 159 3.1, ANOACOLS .veueveneeeieeirieicrieceie e 166
15.2. GFIP Distinta por Tomador de Servico......... 159 3.2. Inscrigio no INSS ........cocovveveveiieeieereeens 166
15.3. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS 3.2.1. Inscri¢iio pela Internet....................... 166
(GRREF) .cuiiiiiiieinieseeese e 159 33. Cadastro no PIS oo 166
16. Rescisao Contratual - Direitos do Trabalhador. 159 4. Contribuicao Previdenciaria...............cccccovenenee. 166
- . 4.1. Empregador DOméstico .........cccecuereererreennenne 166
Seo VII - Representante Comercial 4.1.1. Recolhimento .........ccccoeerecrecruennnn 167
1. Conceito..........ccooveieiinieiniciiciniceeeceeceas 159 4.2. Responsabilidade Civil das Agencias de Tra-
. . balho DOMESHICO ......evvveveeeiieeeiieeeeeeeeeeee. 167
2. Exercicio da Atividade ..............c.ccccooerininininenn. 159 43. Direitos do Empregado Domestico. ........... 167
3. Impedimentos para Exercicio da Atividade de 4.4. Descontos no Salario ........c.cceccerveereeneeneennenne 167
Representante Comercial...............c.ccoccoeninennne. 160 4.4.1. Despesas com Moradia...................... 167
4. Contrato de Representacao Comercial................ 160 4'4'24' 4 I;Ieiturzza Salarlalt....(.i....l; """"""" t """" i 23
4.1. Modelo de Contrato de Representagdo Co- .24 Lomprovanie de Fagamento.....
METCIAL...vvviiieriieceeeee et e 160 5. 13° Salario — Gratificacao de Natal ..................... 167
5. Dentincia — Pré-Aviso ...........c.cocccveecnenncnncnnne. 162 6. Repouso Semanal Remunerado........................... 167
6. Indenizacio no Contrato a Prazo Determinado. 162 7. Férias Anuais...........ccccoeeineccninninnincnccnecns 167
7. Contrato a Prazo Determinado — Rescisao ......... 162 8. Dispensa Arbitraria ou sem Justa Causa da Em-
8. Contrato a Prazo Indeterminado ... 162 pregada Gestante ...............coocoveveninenenenenenns 168
8.1. Contrato a Prazo Indeterminado — Rescis@o... 162 9. Licenca-Paternidade..............c..ccccoeninininininns 168
9. Andamento dos Negocios .............ccocerververierrennene. 163 10. AVISO Prévio .........ccovveviiniiniiiiieeeneeeeene 168
10. Concessao de Abatimentos.................................... 163 11. Vale-Transporte...............ccoccoveereenrnieneerinseenienns 168
11. Remuneracao ...........cccccoceveeneeniineenensieneeneeeenes 163 12. Seguro-Desemprego ..............ccccoevevevienienienieneennnn 168
11.1. COMISSDES....cevveeririeereeieniienieeieeieesieeie e 163 12.1. Requisitos para a Concessdo do Beneficio.... 168
. . 12.2. Habilitagao ao Seguro-Desemprego .............. 168
12. Rescisao Injusta do Contrato ....................c......... 163 12.3. Prazo para 0 ReqUErimento..................... 169
13. Alteracoes na Representacio Comercial ............. 163 12.4. Periodo Aquisitivo — Novo Beneficio ............ 169
N 12.5. FGTS.oo ettt 169
14. Insolvéncia do Comprador ... 164 12.6. Procedimentos. ........coceeververvenenienienenenenennens 169
15. Contrato de Representagao Comercial com mais 13. Beneficios Previdenciarios...............cccoocervenuenenn. 169
deuma Empresa ..., 164
a 14. Diarista — Vinculo Empregaticio ........................ 170
16. Falencia do Representado.............c..cccccoceenennnne. 164 14.1. Empregado Regido pela CLT ... 170
17. Faltas Punitivas............cccccoecninninnineinencnencns 164 14.2. Empregado Doméstico...........ccceeerueuerueenuencns 170
18. Rescisio do Contrato — Motivos JUstos ............. 164 14.3. Trabalhzidor AUtONOMO ...onenenereierenieiene 170
14.4. CoNCIUSAO ....eoeveeeiieiieiie et 170
19. Jul tod troversia...........cccooceereecnnencnn. 165
Julgamento de Controvérsia 15. Rescisao Contratual — Direitos do Empregado
20. PrescriCo .........c.cooovueiiienininieisec e 165 DOmMESLICO. ......ccueeeeiieiiiic e 170



10 RescisOes Trabalhistas - Roteiros e Calculos

CAPITULO VII 3.1.1. Termo de Rescisao do Contrato de
Imposto de Renda Trabalho — Preenchimento Parcial ..... 190

1. Introdugfo...........ccccoviiiiinieniiiiiieeeee e 171 4. Pedido de Demissao antes de Completar um Ano
1.1. Fato Gerador .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 171 de Trabalho...............c.cooooiiviiiiiiiee, 192
1.2. Aliquota e Base de CAlculo .............cc.covveneeee. 171 4.1. Discriminagao das Verbas Rescisorias ........... 192

5 ~ . 4.1.1. Termo de Rescisio do Contrato de
2. Isencao e nao Incidéncia...............ccooceevieninienenn. 172 Trabalho — Preenchimento Parcial ..... 193

3. Responsabilidade pelo Recolhimento................... 173 5. Pedido de Demissio — Empregado com mais de
3.1. Prazo de Recolhimento ............oocovrvvirnnnnne. 173 um Ano de Trabalho............ccccoovveiveieirinrinnnn 195
4. Normas de Retenciio na Fonte ............................. 173 5.1. Discriminagao das Verbas Rescisorias ........... 195

4.1, AdIantamentos ..............ooooooeoresrooeersssee 173 >-1.1. Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho — Preenchimento Parcial ..... 196

5. Base de Calculo — Deduc@o..............ccccerveruennennne. 173 . . L.

6. Dispensa sem Justa Causa, com Aviso Prévio In-
6. Dependentes..............cocoreeiiiiienieninieneee e 174 denizado com Férias em Dobro............................ 198
6.1. Discriminag@do das Verbas Rescisorias ........... 198

CAPITULO VIII 6.1.1. Termo de Rescisdao do Contrato de
Tabela de Incidéncias 175 Trabalho — Preenchimento Parcial ..... 199

7. Dispensa sem Justa Causa, com Aviso Prévio In-

CAPITULO IX denizado de Empregado Dispensado nos 30 Dias

Guarda de Documentos ...................ccccooeveveereeereeennnns 181 que antecedem a Data-Base (Indenizacao Adi-
Cional).......c..oooviiiiiiiiic e 201
CAPITULO X 7.1. Discriminag@o das Verbas Rescisorias ........... 201

Rescisao do Contrato de Trabalho — Hipoteses e Calculos 7.1.1. Termo de Rescisao do Contrato de
das Verbas Devidas Trabalho — Preenchimento Parcial ..... 202

1o INFOAUCAO. ..........oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 183 8. Rescisao do Contrato de Trabalho por Motivo de
1.1. Rescisdo Antecipada do Contrato de Expe- Falecimento do Empregado.................................. 204
riencia Motivada pelo Empregador (nos Ter- 8.1. Discriminagao das Verbas Rescisorias ........... 204

mos do Art. 479 da CLT)..........ccrrrrsssssrrree. 183 8.1.1. Termo de Rescisao do Contrato de
1.1.1. Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho — Preenchimento Parcial ..... 205

Trabalho — Preenchimento Parcial..... 184 9. Dispensa sem Justa Causa, com Aviso Prévio

2. Rescisio Antecipada do Contrato de Experién- Indenizado de Empregado com Salario Fixo e
cia Motivada pelo Empregado (nos Termos do que Re.ceb.e Comlssoes ..................... s ses 207
Art. 480 da CLT) .....ccoovoiieeieeeeeee e 186 9.1. Discriminagdo das Verbas Rescisorias ........... 208

2.1. Discriminagdo das Verbas Rescisorias........... 186 9.1.1. Termo de Resc1sa(? do Contrgto de
211. Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho — Preenchimento Parcial ..... 209

Trabalho — Preenchimento Parcial..... 187 10. Rescisao Negativa — Desconto do Aviso Prévio e
3. Contrato de Experiéncia — Extincio Automatica 189 Férias Proporcionais...............ccccocenenninienennnnne. 211
3.1. Discriminag@o das Verbas Rescisorias........... 189 Legislacao............cocovieiiiiiiiiiicceee e 213



Introducao

—  Natureza Juridica do Contrato de

Trabalho

Sao duas as teorias juridicas que pretendem expli-
car a natureza juridica do contrato de trabalho: a teoria
contratualista; e a anticontratualista.

A teoria contratualista considera a relacé@o entre em-
pregado e empregador um contrato, pois depende {nica e
exclusivamente da vontade das partes para sua formagao.

Para os que defendem a teoria anticontratualista, o
trabalhador vem se incorporar a comunidade de traba-
lho, visando cumprir os objetivos almejados pela produ-
¢ao nacional, sem existir autonomia de vontade na dis-
cussao das clausulas contratuais.

O art. 442 da CLT estabelece que “contrato indivi-
dual de trabalho é o acordo ticito ou expresso, corres-
pondente a relacdo de emprego”.

Nota-se pela redac@o desse artigo que o legislador
apresenta uma concepg¢do mista, abrangendo aspectos
contratualista quando menciona acordo tacito ou ex-
presso, e, anticontratualista, quando utiliza a expressao
“relagdo de emprego”.

A teoria predominante é a de que o contrato de tra-
balho tem natureza contratual, pois uma pessoa nao iria
ser empregada de outra sem que isso fosse sua vontade,
e, o empregador, nao teria empregado se dele ndo neces-
sitasse.

Assim, trata-se de contrato bilateral firmado entre
empregado e empregador, em que o primeiro manifesta
a vontade de oferecer suas habilidades, enquanto, o se-
gundo, manifesta o interesse em contar com o trabalho
oferecido.

As partes manifestam suas vontades de maneira
clara e consciente, com o proposito de estabelecer uma
situacdo de emprego.

O contrato de trabalho podera ocorrer de forma es-
crita, verbal ou tacita (ndo expresso, subentendido).

Contrato Escrito

O contrato escrito normalmente se da na propria
carteira de trabalho do empregador (CTPS), conforme
exigido pela lei trabalhista. Também & muito comum sua
adog¢@o na hipdtese de contratos de trabalho com caracte-
risticas proprias e especificas, como & o caso dos firmados
com artistas ou atletas profissionais por prazo determina-
do. Nesses casos, por haver situacdes que fogem ao pa-
drao comumente adotado e tendo em vista as caracteristi-
cas tipicas de execuc@o do trabalho, como tempo, horario
e prazo, € feito também em documento separado, além do
registro na CTPS, para estabelecer tais peculiaridades.

Contrato Verbal

O contrato verbal é frequentemente utilizado nos
contratos por prazo indeterminado, em que n@do ha esti-
pulacdo de condicbes especiais a serem observadas pe-
las partes, ficando a relacdo contratual regida pela legis-
lacdo trabalhista e, eventualmente, por regulamentos
internos da contratante. Na pratica, esta forma de con-
tratacdo € muito comum, mas traz riscos, pois nao se
cumpre a legislacao trabalhista.

Neste tipo de contrato, empregador e empregado
combinam previamente a execucao dos servicos, salario
e horéario, porém, nao se efetiva o registro em carteira.

Contrato Tacito ou Consensual

Sera tacito ou consensual (pelo siléncio ou falta
de manifestacdo) quando houver a pratica evidente de
reiterados atos que facam entender que o contrato de tra-
balho estd sendo cumprido. Por exemplo: uma pessoa
aparece na empresa, faz um trabalho hoje, outro ama-
nhd, continua comparecendo na empresa e vai prestando
seus servicos. O dono da empresa sabe, mas nada diz,
nao faz nada para impedi-lo. As vezes ele até da algu-
mas diretrizes de como o trabalhador deve conduzir o
trabalho. Esta é uma situag@o tipica em que surge o con-
trato tacito de trabalho. Isto é, o trabalhador compareceu
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e cumpriu horério e tarefas, sem qualquer objecdo por
parte do empregador, que, pelo contrario, chegou até a
incentiva-lo. Evidentemente que se trata de um contrato
irregular, pois també&m nao hé o registro do empregado.

Outra questdo importante € a rotatividade de em-
pregados em uma empresa.

Idalberto Chiavenato, em sua obra Planejamento,
Recrutamento e Sele¢do de Pessoal — Como Agregar Ta-

lentos a Empresa (Sao Paulo: Atlas, 1999) aborda a ro-
tatividade de pessoal como uma despesa que pode ser
evitada se houver mais critério e atencdo na selecdo de
mao de obra. A rotatividade alta reflete na produc@o, no
clima organizacional e também no relacionamento in-
terpessoal. O autor alerta que, para combater a rotativi-
dade, € preciso detectar as causas e determinantes. A ro-
tatividade de recursos humanos ou turnover € um dos
aspectos mais importantes da dinamica organizacional.

No indice de rotatividade de pessoal o percentual € calculado da seguinte forma:

n® de admissdes no més + n° de demissdes no mes, este valor
divide-se por 2 e seu resultado € dividido pelo n® de
empregados do més anterior, por fim, multiplicamos por 100
para encontrarmos o valor em percentil.

Visualizando, tem-se o seguinte:

N¢ de admissdes (no més) + N° de demissdes (no mes)

Indice de Rotatividade _

2 ] x 100

(Turnover Global)

N¢ de empregados (do més anterior)

Observa-se que a causa da rotatividade de pessoal
pode ser diagnosticada pelos fendmenos internos e ex-
ternos a organizacao, cujos dados s@o obtidos em entre-
vistas no ato dos desligamentos, espontaneos ou progra-
mados registrados de modo confidencial ou por dados
coletados pela propria empresa, avaliados pela politica
de recursos humanos.

Salientamos que o Indice de Rotatividade apenas
determina a rotatividade de pessoal em um determinado

periodo, levando em consideragdo as admissdes e de-
missdes ocorridas na empresa sem o devido planeja-
mento. Assim, as novas contratacoes realizadas simples-
mente por necessidade da empresa em razao do seu
crescimento ndo devem ser consideradas para apuracao
desse indice.

Este livro tem por objetivo abordar as hipbteses de
rescisdao do contrato de trabalho, bem como as verbas
rescisorias devidas.



Capitulo |

—\lerhbas Rescisorias

1. Aviso Prévio

1.1. Obrigatoriedade e Finalidade

Néo havendo prazo estipulado para o termo final
do contrato de trabalho (contrato por prazo indetermina-
do), a parte que, sem justo motivo quiser rescindir o
contrato, devera avisar a outra da sua decisdo, com an-
tecedéncia minima de 30 dias, conforme assim determi-
na o art. 487 da CLT e o art. 7%, XXI da CF/1988.

Instituto especifico de contratos por prazo indeter-
minado, o aviso prévio € a modalidade existente para a
notificagdo pelo interessado, da resilicio eminente do
contrato de trabalho.

Sua finalidade, se concedido pelo empregador, é
possibilitar ao empregado despedido a procura de novo
emprego, antes de ter seu contrato rescindido definitiva-
mente, de modo a garantir-lhe salario durante esse perio-
do, proporcionando-lhe entdo meios de subsisténcia
para que se ocupe na busca de uma recolocag@o no mer-
cado de trabalho.

Se concedido pelo empregado, hipdtese em que es-
tara, entdo, demitindo-se, a finalidade de tal notificacao
& fornecer ao empregador oportunidade para contratar
outro empregado para o cargo, minimizando-lhe, assim,
possiveis prejuizos de ordem produtiva.

1.2. Comunicacao por Escrito — Formalizacao

Inexiste na legislag@o trabalhista vigente exigéncia
para que o aviso prévio seja fornecido expressamente,
ou seja, por escrito. Entretanto, € aconselhavel pela pra-
tica, doutrina e até mesmo jurisprudéncia, que assim
seja procedido, pois que constitui tal documento prova
inequivoca de que a parte foi devidamente comunicada
da inten¢@o do desligamento.

1.3. Periodo do Aviso Prévio — Integracio ao Tempo
de Servico

Nos termos do art. 487 da CLT, o periodo do aviso
prévio, ainda que indenizado pelo empregador, integra o
tempo de servico do empregado para todos os efeitos
legais.

O empregado, no caso de pedido de demissdo, que
nao cumprir o aviso prévio, nao tera direito ao computo
do referido periodo para qualquer efeito legal, bem
como ndo fard jus a qualquer complementac@o salarial
ou rescisoria, salvo disposi¢do em contrario expressa-
mente prevista em clausula de acordo ou convencao co-
letiva da respectiva categoria profissional.

O periodo do aviso prévio, ainda que indenizado
pelo empregador, devera ser computado também para
fins da contagem de tempo de servigco do empregado na
empresa, de forma que, ultrapassados 12 meses, seja
procedida a homologacao da rescisao contratual pelo
respectivo sindicato ou autoridade do Ministério do Tra-
balho.

1.4. Modalidades — Caracteristicas

Sao duas as modalidades de aviso prévio: indeni-
zado e trabalhado.

1.4.1. Aviso Prévio Indenizado

1.4.1.1. Caracterizacao

O aviso prévio indenizado podera ocorrer em duas
hipoteses: no pedido de demisséo e na dispensa sem jus-
ta causa.

1.4.2. Pedido de Demissdao — Recusa no Cumpri-
mento

Quando o empregado, no caso de pedido de demis-
sdo, se recusa a cumprir o aviso prévio trabalhando,



14

Rescisdes Trabalhistas — Roteiros e Calculos

caber4 ao empregador, e descontar das verbas rescisorias
o valor correspondente ao periodo de 30 dias.

Neste caso, ndo devera ser computado como tempo
de servigo.

1.4.3. Dispensa sem Justa Causa

Quando o empregado ¢é dispensado sem justa causa,
compete ao empregador a concessao do aviso prévio.

Se este determinar que ndo se faz necessario seu
trabalho durante o periodo do aviso prévio, indenizara o
valor correspondente ao periodo de 30 dias.

Nesta hipdtese, o periodo devera ser computado
como tempo de servigo, gerando direito ao recebimento,
por conseguinte, e na maioria das vezes, de mais 1/12 de
13° salario e 1/12 de férias proporcionais.

1.4.4. Remuneracao

O art. 487, §§ 1%e 2°, da CLT determina que a falta
do aviso prévio por parte do empregador, nas rescisdes
sem justa causa, da ao empregado o direito de receber os
salarios correspondentes ao periodo do aviso e, se em
casos de pedido de demissao o trabalhador se recusar a
cumprir o aviso, o empregador, por sua vez, terd o direi-
to de descontar deste os salarios do mesmo periodo.

Entretanto, apesar do § 1° do art. 487 da CLT de-
terminar o montante desta indeniza¢do como sendo o
salario do periodo (30 dias), é pacifico o entendimento
de que também os proventos variaveis (horas extras,
gratificacdes habituais, adicionais, etc.) deverao ser adi-
cionados ao salario contratual para fins de obtencéo da
base de calculo do aviso indenizado.

Com referéncia as horas extras habituais, inclusi-
ve, a anterior redacdo da Simula TST n® 94, aprovada
pela Resolucao Administrativa n® 80 em 25/06/1980, ja
determinava sua integracdo ao aviso indenizado, o que
veio a ser confirmado e adotado definitivamente pela
Lei n® 10.218, de 11/04/2001, ao acrescentar o § 5° ao
art. 487 da CLT.

1.4.4.1. Remuneraciao por Tarefas

Para um empregado tarefeiro (remuneracao por ta-
refas), por exemplo, a indenizacao do aviso prévio deve-
ré ser calculada pelo valor vigente da tarefa, aplicado a
média de producg@o dos Gltimos 12 meses de trabalho, ou
da data de admissao até a rescisao contratual, quando in-
ferior a 12 meses. Toma-se, portanto, o nimero de tare-
fas dos tltimos 12 meses, divide-se por 12, encontran-
do-se a média mensal que devera ser multiplicada pelo
valor atual da tarefa. Vejamos os célculos:

Exemplo:
— valor atual da tarefa = R$ 23,00
— data de admissao = 20/04/2001
— data da rescisdo do contrato = 16/03/2011

— namero de tarefas realizadas nos Gltimos 12 meses =
710

— mar¢o/2010 = 60

— abril/2010 = 63

— maio/2010 = 66

— junho/2010 = 60

— julho/2010 = 60

— agosto/2010 = 68

— setembro/2010 = 50
— outubro/2010 = 60
— novembro/2010 = 58
— dezembro/2010 = 59
— janeiro/2011 = 56

— fevereiro/2011 = 50

— média das tarefas nos Gltimos 12 meses =710 + 12 =
59,17

— valor da média — 59,17 x R$ 23,00 =R$ 1.360,91

— valor do aviso prévio indenizado = R$ 1.360.91

1.4.4.2. Remuneracao por Comissoes

Em se tratando de empregados comissionistas, o
calculo do aviso prévio indenizado também sera efetua-
do, apurando a média de comissdes dos @ltimos 12 me-
ses de efetivo trabalho (ou niimeros de meses trabalha-
dos se o tempo de servigo for inferior a 12 meses), salvo
se existir previsdo diversa em acordo ou conven¢ao co-
letiva de trabalho.

Observe-se que, sendo o empregado despedido no
decorrer de determinado més (16 de julho, por exemplo)
as comissoes devidas neste mesmo mes ndo deverdao
compor o calculo da média, pois deverdo ser pagas
como saldo de salario na rescisao contratual.

Alguns sindicatos poder@o, por meio do documen-
to coletivo da categoria, estabelecer regras especificas
para os trabalhadores a eles vinculados. Dessa maneira,
aconselhamos que o empregador verifique se existe
clausula no documento coletivo da categoria determi-
nando o reajuste das comissdes para calculo da média,
bem como se ha previsdo quanto a um periodo menor
para apuracgao da referida média.

Exemplo 1:
Empregado admitido, em 19/01/2005, com salario
fixo de R$ 760,00, foi dispensado em 13/04/2011.
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Recebeu os seguintes valores de comissoes, ja
incluido nestes valores o valor correspondente ao Des-
canso Semanal Remunerado:

— abril/2010 = R$ 1.500,00

— maio/2010 =R$ 1.200,00

— junho/2010 = R$ 1.500,00

— julho/2010 = R$ 1.300,00

— agosto/2010 = R$ 1.300,00

— setembro/2010 = R$ 1.500,00
— outubro/2010 = R$ 1.000,00
— novembro/2010 = R$ 1.000,00
— dezembro/2010 = R$ 1.200,00
— janeiro/2011 = R$ 1.500,00

— fevereiro/2011 = R$ 1.500,00
— margo/2011 =R$ 1.250,00

— valor das comissdes recebidas nos Gltimos 12 meses
trabalhados = R$ 15.750,00

Nota: Quando se tratar de apuracdo de média de co-
missoes, deve estar incluido nestes valores o va-
lor correspondente ao Descanso Semanal Remu-
nerado.

— média das comissoes nos 12 meses = R$ 15.750,00
+12=R$ 1.312,50

— valor do aviso prévio indenizado = R$ 1.312,50 +
R$ 760,00 =R$ 2.072,50

Exemplo 2:
Empregado, comissionista puro, admitido em
01/11/2007 e dispensado em 13/07/2011.

Recebeu os seguintes valores de comissdes, ja
incluido nestes valores o valor correspondente ao Des-
canso Semanal Remunerado:

— outubro/2010 = R$ 1.300,00

— novembro/2010 = R$ 1.300,00
— dezembro/2010 = R$ 1.500,00
— janeiro/2011 = R$ 1.000,00

— fevereiro/2011 = R$ 1.000,00
— margo/2011 =R$ 1.200,00

— abril/2011 =R$ 1.500,00

— maio/2011 =R$ 1.500,00

— junho/2011 = R$ 1.000,00

— valor das comissdes auferidas nos meses trabalhados
=R$ 11.300,00

— média das comissdes nos meses efetivamente traba-
lhados =R$ 11.300,00 = 9 =R$ 1.255,55

— valor do aviso prévio indenizado = R$ 1.255,55

1.4.4.3. Remuneracio com Horas Extras Habituais

Conforme ja anteriormente mencionado, € como
determinava a Stmula TST n® 94 (e também a Lei
n® 10.218/2001, que acrescentou o § 5° ao art. 487 da
CLT), o valor das horas extras habitualmente prestadas
integra o calculo do aviso prévio indenizado.

Desse modo, para efeito de cilculo, somam-se as
horas extraordinérias realizadas nos Gltimos 12 meses
de trabalho (ou nimero de meses trabalhados se o tempo
de servico for inferior a um ano) e divide-se por 12, ou
pelo nimero de meses trabalhados. O resultado, que € a
média mensal de horas extras, devera ser multiplicado
pelo valor da hora extra vigente a data do pagamento do
aviso prévio indenizado.

Exemplo 1:

— admissdo em 18/06/2006

— data de rescisao = 30/06/2011

— mensalista com salario fixo de R$ 1.200,00 e jornada
mensal de 220 horas

— percentual da hora extra = 50%

— R$1.200,00 =220 =R$ 5,45

— valor de uma hora extra=R$ 5,45 x 1,50 =R$ 8,17

— namero de horas trabalhadas nos Gltimos 12 meses =
240

— junho/2010 =20

— julho/2010 = 18

— agosto/2010 =20

— setembro/2010 = 20

— outubro/2010 = 18

— novembro/2010 = 18
— dezembro/2010 =20
— janeiro/2011 =22

— fevereiro/2011 = 20

— mar¢o/2011 =20

— abril/2011 =22

— maio/2011 =22

— média das horas extras nos Gltimos 12 meses = 240
+ 12 =20 horas

— valor da média em R$ = 20 horas x RS 8,17 =
R$ 163,40

— valor do aviso prévio indenizado = R$ 1.200,00 +
R$ 163,40 =R$ 1.363,40

Exemplo 2:
— admissdo em 01/10/2008
— data de rescisao = 13/07/2011
— mensalista com salario fixo de R$ 1.200,00 e jornada
mensal de 220 horas
— percentual de acréscimo da hora extra = 50%
— R$1.200,00 =220 =R$ 5,45
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valor de uma hora extra=R$ 5,45 x 1,50 =R$ 8,17

— namero de horas trabalhadas nos Gltimos 12 meses =
240

— outubro/2010 = 18
— novembro/2010 = 18
— dezembro/2010 = 20
— janeiro/2011 =22

— fevereiro/2011 =20
— marco/2011= 20

— abril/2011 =22

— maio/2011 =22

— junho/2011 =20

— média das horas extras nos Gltimos meses efetiva-
mente trabalhados (9 meses) = 182 + 9 =20,22 horas

— valor da média em R$ = 20,22 horas x R$ 8,17 =
R$ 165,21

— valor do aviso prévio indenizado = R$ 1.200,00 +
R$ 165,21 =R$ 1.365,21

1.4.4.4. Prazo para Pagamento das Verbas Resciso-
rias — Baixa em CTPS

No caso de rescisao contratual com aviso prévio
indenizado, o prazo para o pagamento das verbas resci-
sorias € de dez dias corridos, contado da data da notifi-
cacdo da dispensa (motivada pelo empregador) ou da
demissao (motivada pelo empregado), de acordo com o
art. 477, § 6% da CLT.

A contagem dos dez dias, para efeito de pagamento
das verbas rescisorias, inicia-se no proprio dia da notifi-
cacdo, ou seja, a partir do dia da notificacao.

Com referéncia a baixa a ser consignada na Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social, de acordo com o
art. 16 da Instru¢do Normativa SRT n? 15/10 o periodo
referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado,
integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Quando o aviso prévio for indenizado, a data da
saida a ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS) deve ser:

a) na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do alti-
mo dia da data projetada para o aviso prévio indeni-
zado; e

b) na pagina relativa as Anotacdes Gerais, a data do @l-
timo dia efetivamente trabalhado.

No TRCT, a data de afastamento a ser consignada
sera a do Gltimo dia efetivamente trabalhado.

1.5. Aviso Prévio Trabalhado

1.5.1. Caracterizacao

Caracteriza-se o aviso prévio trabalhado quando
ha a prestac@o de servigo pelo empregado durante este
periodo (geralmente, 30 dias), tanto na hipotese de ter
sido o aviso concedido pelo empregado (pedido de de-
missao) quanto na de té-lo sido pelo empregador (dis-
pensa sem justa causa).

1.5.2. Reducao da Jornada — Empregados Urbanos

Durante o prazo do aviso prévio, e somente quando
a rescisao contratual tenha sido promovida pelo empre-
gador (dispensa sem justa causa), a duracao normal da
jornada de trabalho do empregado sera reduzida em duas
horas diarias, sem prejuizo do salario integral (art. 488,
caput da CLT). Esta reducdo diaria de duas horas sera
devida qualquer que seja o nimero de horas trabalhadas
pelo empregado, ou seja, ainda que se tratando de jorna-
da reduzida, sem qualquer calculo de proporcionalidade.

Exemplo: jornada de quatro ou seis horas, em que
o empregado, no periodo de cumprimento do aviso, tra-
balhara duas ou quatro horas diarias, respectivamente.

A citada reduc@o podera ocorrer no inicio, meio ou
fim da respectiva jornada de trabalho, ficando a escolha
e determinacao a critério das partes. Apesar de inexistir
dispositivo legal obrigando a empresa a ter documenta-
do tal op¢do, é aconselhavel que seja feito, para que des-
sa forma seja afastada qualquer diivida sobre a redugao
concedida.

Nao é permitido ao empregador substituir o perio-
do de redug@o do aviso prévio pelo pagamento de horas
extraordinarias, compensagoes, ou até mesmo pelo pa-
gamento do respectivo periodo em dinheiro — Stimula
TST n® 230. Insistindo o empregador no procedimento
ilicito, estara descaracterizado o aviso prévio, sendo o
mesmo considerado nulo — art. 9% da CLT.

O empregado poder4 optar por trabalhar sem a re-
ducdo das duas horas didrias em sua jornada de trabalho,
caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do
salario integral, por sete dias corridos.

Nesta hipdtese, o empregado trabalhard somente
por 23 dias, recebendo, entretanto, salirios correspon-
dentes aos 30 dias de aviso (art. 488, paragrafo Ginico da
CLT). Uma vez optando o empregado por esta condic@o,
& permitida a realiza¢@o de horas extras durante os 23
dias trabalhados.



