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Introdução
Natureza Jurídica do
Contrato de Trabalho

São duas as teorias jurídicas que pretendem explicar a natu-
reza jurídica do contrato de trabalho: a teoria contratualista, e a
anticontratualista.

A teoria contratualista considera a relação entre empregado
e empregador um contrato, pois depende única e exclusivamente da
vontade das partes para sua formação.

Para os que defendem a teoria anticontratualista, o trabalha-
dor vem se incorporar à comunidade de trabalho, visando cumprir os
objetivos almejados pela produção nacional, sem existir autonomia
de vontade na discussão das cláusulas contratuais.

O art. 442 da CLT estabelece que “contrato individual de
trabalho é o acordo tácito ou expresso, correspondente à relação
de emprego”.

Nota-se pela redação desse artigo que o legislador apresenta
uma concepção mista, abrangendo aspectos contratualista quando
menciona acordo tácito ou expresso, e, anticontratualista, quando uti-
liza a expressão “relação de emprego”.

A teoria predominante é a de que o contrato de trabalho tem
natureza contratual, pois uma pessoa não iria ser empregada de outra
sem que isso fosse sua vontade, e o empregador não teria empregado
se dele não necessitasse.

Assim, trata-se de contrato bilateral firmado entre emprega-
do e empregador, em que o primeiro manifesta a vontade de oferecer
suas habilidades, enquanto o segundo manifesta o interesse em contar
com o trabalho oferecido.
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As partes manifestam suas vontades de maneira clara e
consciente, com o propósito de estabelecer uma situação de emprego.

O contrato de trabalho poderá ocorrer de forma escrita,
verbal ou tácita (não expresso, subentendido).

Contrato Escrito
O contrato escrito normalmente se dá na própria carteira

de trabalho do empregador (CTPS), conforme exigido pela lei traba-
lhista. Também é muito comum sua adoção na hipótese de contratos
de trabalho com características próprias e específicas, como é o caso
dos firmados com artistas ou atletas profissionais por prazo determi-
nado. Nesses casos, por haver situações que fogem ao padrão comu-
mente adotado e tendo em vista as características típicas de execução
do trabalho, como tempo, horário e prazo, é feito também em do-
cumento separado, além do registro na CTPS, para estabelecer tais
peculiaridades.

Contrato Verbal
O contrato verbal é frequentemente utilizado nos contratos

por prazo indeterminado em que não há estipulação de condições
especiais a serem observadas pelas partes, ficando a relação contra-
tual regida pela legislação trabalhista e, eventualmente, por regula-
mentos internos da contratante. Na prática, essa forma de contrata-
ção é muito comum, mas traz riscos, pois não se cumpre a legislação
trabalhista.

Nesse tipo de contrato, empregador e empregado combinam
previamente a execução dos serviços, salário e horário, porém, não
se efetiva o registro em carteira.

Contrato Tácito ou Consensual
Será tácito ou consensual (pelo silêncio ou falta de

manifestação) quando houver a prática evidente de reiterados atos
que façam entender que o contrato de trabalho está sendo cumprido.
Por exemplo: uma pessoa aparece na empresa, faz um trabalho hoje,
outro amanhã, continua comparecendo na empresa e vai prestando
seus serviços. O dono da empresa sabe, mas nada diz, não faz nada
para impedi-lo. Às vezes ele até dá algumas diretrizes de como o
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trabalhador deve conduzir o trabalho. Essa é uma situação típica em
que surge o contrato tácito de trabalho. Isto é, o trabalhador compa-
receu e cumpriu horário e tarefas, sem qualquer objeção por parte do
empregador, que, pelo contrário, chegou até a incentivá-lo. Eviden-
temente que se trata de um contrato irregular, pois também não há o
registro do empregado.

Outra questão importante é a rotatividade de empregados
em uma empresa.

Idalberto Chiavenato em sua obra Planejamento, Recruta-
mento e Seleção de Pessoal – Como Agregar Talentos à Empresa
(São Paulo: Atlas, 1999) aborda a rotatividade de pessoal como uma
despesa que pode ser evitada se houver mais critério e atenção na
seleção de mão de obra. A rotatividade alta reflete na produção, no
clima organizacional e também relacionamento interpessoal. O autor
alerta que, para combater a rotatividade, é preciso detectar as causas
e determinantes. A rotatividade de recursos humanos ou turnover é
um dos aspectos mais importantes da dinâmica organizacional.

No índice de rotatividade de pessoal o percentual é calculado
da seguinte forma:

Visualizando, tem-se o seguinte:

Observa-se que a causa da rotatividade de pessoal pode ser
diagnosticada pelos fenômenos internos e externos à organização,
cujos dados são obtidos em entrevistas no ato dos desligamentos,
espontâneos ou programados registrados de modo confidencial, ou
por dados coletados pela própria empresa, avaliados pela política de
recursos humanos.

nº de admissões no mês + nº de demissões no mês, este valor divide-se por 2 e
seu resultado é dividido pelo nº de funcionários do mês anterior, por fim,
multiplicamos por 100 para encontrarmos o valor em percentil.

Índice de Rotatividade 
(Turnover Global) = { [ Nº de admissões + Nº de demissões

        (no mês)                 (no mês)        
2 ] } x 100

Nº de empregados (final do mês anterior)
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Salientamos que o Índice de Rotatividade apenas determina
a rotatividade de pessoal em um determinado período, levando em
consideração apenas as admissões e demissões ocorridas na empresa
sem o devido planejamento. Assim, as novas contratações realizadas
simplesmente por necessidade da empresa em razão do seu cresci-
mento não devem ser consideradas para apuração desse índice.

Este livro tem por objetivo abordar as hipóteses de rescisão
do contrato de trabalho, bem como as verbas rescisórias devidas.



Capítulo I
Verbas Rescisórias

1. Aviso-Prévio

1.1. Obrigatoriedade e Finalidade

Não havendo prazo estipulado para o termo final do contra-
to de trabalho (contrato por prazo indeterminado), a parte que, sem
justo motivo quiser rescindir o contrato, deverá avisar a outra da sua
decisão, com antecedência mínima de 30 dias, conforme assim deter-
mina o art. 487 da CLT e o art. 7º, XXI da CF/1988.

Instituto específico de contratos por prazo indeterminado, o
aviso-prévio é a modalidade existente para a notificação pelo interes-
sado, da resilição eminente do contrato de trabalho.

Sua finalidade, se concedido pelo empregador, é possibilitar
ao empregado despedido a procura de novo emprego, antes de ter seu
contrato rescindido definitivamente, de modo a garantir-lhe salário
durante esse período, proporcionando-lhe então meios de subsistên-
cia para que se ocupe na busca de uma recolocação no mercado de
trabalho.

Se concedido pelo empregado, hipótese em que estará, en-
tão, demitindo-se, a finalidade de tal notificação é fornecer ao empre-
gador oportunidade para contratar outro empregado para o cargo,
minimizando-lhe, assim, possíveis prejuízos de ordem produtiva.

1.2. Comunicação por Escrito – Formalização

Inexiste na legislação trabalhista vigente exigência para
que o aviso-prévio seja fornecido expressamente, ou seja, por escri-
to. Entretanto, é aconselhável pela prática, doutrina e até mesmo
jurisprudência, que assim seja procedido, pois que constitui tal
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documento prova inequívoca de que a parte foi devidamente comu-
nicada da intenção do desligamento.

1.3. Período do Aviso-Prévio – Integração ao Tempo de Ser-
viço

Nos termos do art. 487 da CLT, o período do aviso-prévio,
ainda que indenizado pelo empregador, integra o tempo de serviço do
empregado para todos os efeitos legais.

O empregado, no caso de pedido de demissão, que não
cumprir o aviso-prévio, não terá direito ao cômputo do referido
período para qualquer efeito legal, bem como não fará jus a qualquer
complementação salarial ou rescisória, salvo disposição em contrá-
rio expressamente prevista em cláusula de acordo ou convenção
coletiva da respectiva categoria profissional.

O período do aviso-prévio, ainda que indenizado pelo em-
pregador, deverá ser computado também para fins da contagem de
tempo de serviço do empregado na empresa, de forma que, ultrapas-
sados 12 meses, seja procedida a homologação da rescisão contratual
pelo respectivo sindicato ou autoridade do Ministério do Trabalho.

1.4. Modalidades – Características

São duas as modalidades de aviso-prévio: indenizado e
trabalhado.

1.4.1. Aviso-Prévio Indenizado

1.4.1.1. Caracterização

O aviso-prévio indenizado poderá ocorrer em duas hipóte-
ses: no pedido de demissão e na dispensa sem justa causa.

1.4.2. Pedido de Demissão – Recusa no Cumprimento

Quando o empregado, no caso de pedido de demissão, se
recusa a cumprir o aviso-prévio trabalhando, caberá ao empregador,
e descontar das verbas rescisórias o valor correspondente ao período
de 30 dias.


