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Apresentacéao
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onde quer que estejam.
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Esperamos contribuir com o seu trabalho!
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CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI N¢ 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943

DOU 09/08/1943

Aprova a Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
usando da atribui¢cdo que Ihe confere
o art. 180 da Constituicao, decreta:
Art. 12 - Fica aprovada a Consolida-
cao das Leis do Trabalho, que a es-
te Decreto-Lei acompanha, com as
alteragbes por ela introduzidas na
legislagéo vigente.
Paragrafo unico - Continuam em vi-
gor as disposicoes legais transito-
rias ou de emergéncia, bem como
as que nao tenham aplicacdo em
todo o territério nacional.
Art. 22 - O presente Decreto-Lei en-
trard em vigor em 10 de novembro
de 1943.
Rio de Janeiro, 12 de maio de 1943,
1222 da Independéncia e 55° da
Republica.
GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 12 - Esta Consolidagao estatui
as normas que regulam as relacoes
individuais e coletivas de trabalho,
nela previstas.

Art. 22 - Considera-se empregador,
a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da ativi-
dade econémica, admite, assala-
ria e dirige a prestacdo pessoal de
Servicos.

§ 12 - Equiparam-se ao empregador,
para os efeitos exclusivos da rela-

céo de emprego, os profissionais li-
berais, as instituicdes de beneficén-
cia, as associagdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrati-
vos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 22 - Sempre que uma ou mais em-
presas, tendo embora, cada uma
delas, personalidade juridica pro-
pria, estiverem sob a diregao, con-
trole ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, co-
mercial ou de qualquer outra ati-
vidade econdmica, serdo, para os
efeitos da relagao de emprego, so-
lidariamente responsaveis a empre-
sa principal e cada uma das subor-
dinadas.

Art. 32 - Considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servi-
¢os de natureza n&o eventual a em-
pregador, sob a dependéncia deste
e mediante salario.

Paragrafo tnico - Nao havera dis-
tingdes relativas a espécie de em-
prego e a condigao de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual.

Art. 42 - Considera-se como de ser-
vico efetivo o periodo em que o em-
pregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou exe-
cutando ordens, salvo disposicdo es-
pecial expressamente consignada.
Paragrafo tUnico - Computar-se-&o,
na contagem de tempo de servigo,
para efeito de indenizagao e estabi-
lidade, os periodos em que o em-
pregado estiver afastado do traba-
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Iho prestando servico militar e por
motivo de acidente de trabalho.

Art. 52 - A todo trabalho de igual va-
lor corresponderd salério igual, sem
distingdo de sexo.

Art. 62 - Nao se distingue entre o
trabalho realizado no estabeleci-
mento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o rea-
lizado a distancia, desde que este-
jam caracterizados os pressupostos
da relagao de emprego.

Paragrafo unico - Os meios telema-
ticos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equipa-
ram, para fins de subordinacao ju-
ridica, aos meios pessoais e diretos
de comando, controle e supervisdo
do trabalho alheio.

Art. 72 - Os preceitos constantes da
presente Consolidagéo salvo quan-
do for, em cada caso, expressa-
mente determinado em contrério,
nao se aplicam:

a) aos empregados domésticos, as-
sim considerados, de um modo ge-
ral, os que prestam servigos de na-
tureza ndo econdmica a pessoa ou a
familia no ambito residencial destas;
b) aos trabalhadores rurais, assim
considerados aqueles que, exer-
cendo fungdes diretamente ligadas
a agricultura e a pecuaria, nao se-
jam empregados em atividades que,
pelos métodos de execugao dos res-
pectivos trabalhos ou pela finalidade
de suas operagdes, se classifiquem
como industriais ou comerciais;

c)aos funcionérios publicos da
Uni&o, dos Estados e dos Munici-
pios, e aos respectivos extranume-
rérios em servico nas proprias re-
particoes;

d) aos servidores de autarquias
paraestatais, desde que sujeitos
a regime proprio de protecdo ao
trabalho que lhes assegure situa-

cao andloga a dos funcionérios
publicos.

e) (Excluida pelo art. 1° do Decre-
to-Lei n® 8.079 - DOU 13/10/1945)
Paragrafo unico - (Revogado pe-
lo art. 4° do Decreto-Lei n® 8.249 -
DOU 31/12/1945)

Art. 82 - As autoridades administra-
tivas e a Justica do Trabalho na fal-
ta de disposi¢oes legais ou contra-
tuais, decidirdo, conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia,
por equidade e outros principios e
normas gerais do direito, principal-
mente do direito de trabalho, e, ain-
da, de acordo com 0s usos e Cos-
tumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum in-
teresse de classe ou particular pre-
valega sobre o interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum
seré& fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que n&o for in-
compativel com os principios fun-
damentais deste.

Art. 92 - Serao nulos de pleno direi-
to os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos contidos na
presente Consolidacao.

Art. 10 - Qualquer alteragéo na es-
trutura juridica da empresa, nao afe-
tara os direitos adquiridos por seus
empregados.

Art. 11 - O direito de agdo quanto a
créditos resultantes das relagdes de
trabalho prescreve:

| - em 5 (cinco) anos para o trabalha-
dor urbano, até o limite de 2 (dois)
anos apos a extingao do contrato;

Il - em 2 (dois) anos, apos a extin-
cao do contrato de trabalho, para o
trabalhador rural.

§ 12 - O disposto neste artigo nao
se aplica as agdes que tenham por
objeto anotacdes para fins de prova
junto & Previdéncia Social.




LEI N® 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011
DOU de 13/10/2011 (n2 197, Secao 1, pag. 1)

Dispoe sobre o aviso prévio e da
outras providéncias.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA.
Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:
Art. 12 - O aviso prévio, de que tra-
ta o Capitulo VI do Titulo IV da Con-
solidagao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
ne 5452, de 12 de maio de 1943,
seré concedido na proporgao de 30
(trinta) dias aos empregados que
contem até 1 (um) ano de servigo
na mesma empresa.
Paragrafo unico - Ao aviso prévio
previsto neste artigo serdo acres-
cidos 3 (trés) dias por ano de ser-

vico prestado na mesma empresa,
até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (no-
venta) dias.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Brasilia, 11 de outubro de 2011;
190° da Independéncia e 1232 da
Republica.
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